Looking for a
NEW challenge?

Together, we are more than business.

BearingPoint ist eine unabhéngige Management- und
Technologieberatung mit européischen Wurzeln und globaler
Reichweite. Wir bieten Beratung, die Strategie mit Technologie
vereint und verbinden Unternehmertum mit Innovationsgeist.

1 Bereich Al in Procurement (m/w/d)

Berlin. Disseldorf. Frankfurt am Main. Hamburg. Leipzig. Miinchen. Stuttgart. Walldorf.

Durchfiihrung einer detaillierten Analyse bestehender
Einkaufsprozesse, um ein Verstandnis flr den aktuellen Stand
und mogliche Einsparpotenziale zu entwickeln.

Sichtung und Zusammenfassung aktueller Forschungsergebnisse
und Fallstudien zum Thema Kl im Einkauf, um ein theoretisches
Fundament fir die Potentialabschdtzung zu legen.
Experteninterviews mit Industriekunden und Beratern, um
Einblicke in ihre Erfahrungen und Erwartungen beziiglich des
Einsatzes von Kl im Einkauf zu gewinnen.

Auf Basis der gesammelten Daten und Expertenmeinungen eine
Bewertung des Potenzials von KI-Technologien fiir die
Identifizierung und Optimierung von Einsparungen im Einkauf
vornehmen sowie Formulierung konkreter Handlungs-
empfehlungen fir Unternehmen, um das identifizierte
Einsparpotenzial durch den Einsatz von KlI-Technologien zu
realisieren.

Du bist in einem Master-Studiengang mit betriebswirtschaftlichem
Bezug (z.B. Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik, Intra- und Entrepreneurship) oder einem
vergleichbaren Studiengang eingeschrieben

Idealerweise kannst du einen Praxisbezug durch erste
Berufserfahrung in dem thematischen Bereich herstellen

Du besitzt IT-Affinitdt und Interesse an Digitalisierungslosungen
sowie Ideen fir eigene, konzeptionelle Umsetzungen

Du bist fachlich ambitioniert, motiviert und gleichzeitig ein guter
Teamplayer

Du verfligst tiber sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift

Praxis Deep Dive statt trockener Theorie: Durch eigenstandige Mitarbeit auf verschiedenen Kundenprojekten sammelst du wertvolle
Praxiserfahrung und erhéltst spannende Einblicke in den Beratungsalltag

Entfalte dein Potenzial: Von Beginn an steht dir ein:e personliche:r Mentor:in zur Seite und férdert dich in deiner individuellen Entwicklung
Dein Einsatz zahlt sich aus: Du profitierst von einer attraktiven Vergiitung und baust dir ein berufliches Netzwerk in einem international
gepragten Umfeld auf — damit setzt du ein wichtiges Fundament fiir deinen Berufseinstieg

Du bist Teil eines starken und vielfdltigen Teams: Bei uns werden flache Hierarchien und eine teamorientierte Unternehmenskultur gelebt
— liberzeug dich selbst bei einem unserer zahlreichen gemeinsamen Events

Du machst den Unterschied!
Wir geben dir den Raum, du selbst zu sein und dein volles Potenzial zu entfalten. Unabhangig davon, woher du kommst, woran du glaubst oder wen du liebst. Wir stehen ein
flr Chancengleichheit und Vielfalt. Denn wir sind Gberzeugt, dass erst Facettenreichtum zu einem starken Miteinander, originellen Ideen und echter Innovation fiihrt. Deshalb
sind unsere Teams bunt. Und sie diirfen bunter werden. Perspektivenwechsel statt Stagnation — moving forward mit BearingPoint. Zeig, wer du bist, und engagiere dich als
Teil des Teams in einer unserer internen Initiativen: Women@BearingPoint, Proud@BearingPoint, Ability@BearingPoint & More@BearingPoint.

Klingt spannend? Dann melde dich mit deinen vollstindigen

Bewerbungsunterlagen (CV, Abschluss- und Arbeitszeugnisse,
Transcript of Records) direkt bei:

llsBuU

BearingPoint.

Rebecca Hammer (Senior Manager)

Rebecca.hammer@bearingpoint.com oder +49 69 13022 1094
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